
別 記 様 式 第 11の ３ （ 裏 面 ）
注 意 事 項

１ こ の 申 請 書 は 、 ③ 欄 に 記 載 し た 雇 入 年 月 日 又 は 事 業 開 始 年 月 日 の 翌 日 か ら 起 算 し て １ 箇 月 以 内 に 申 請
者 の 住 所 又 は 居 所 を 管 轄 す る 公 共 職 業 安 定 所 の 長 に 提 出 す る こ と 。

２ こ の 申 請 書 に は 、 受 給 資 格 証 を 添 え る こ と 。
３ 雇 用 さ れ た 受 給 資 格 者 に あ つ て は 、 ① か ら ⑩ ま で の 欄 に 記 入 し 、 事 業 を 開 始 し た 受 給 資 格 者 に あ つ て

は 、 ① か ら ③ ま で 及 び ⑩ の 欄 に 記 載 す る こ と 。
４ 申 請 は 正 し く す る こ と 。 偽 り の 記 載 を し て 提 出 し た 場 合 に は 、 以 後 、 失 業 者 の 退 職 手 当 を 受 け る こ と

が で き な く な る ば か り で な く 、 不 正 に 受 給 し た 金 額 の 返 還 と 更 に そ れ に 加 え て 一 定 の 金 額 の 納 付 を 命 ぜ
ら れ 、 ま た 詐 欺 罪 と し て 処 罰 さ れ る こ と が あ る 。

５ ⑧ 欄 は 、 該 当 す る 記 号 を ○ で 囲 む こ と 。 ま た 「 ロ 定 め あ り 」 を ○ で 囲 ん だ 場 合 に は 、 そ の 雇 用 期、
と と も に 、 契 約 更 新 条 項 の 有 無 及 び １ 年 を 超 え て 雇 用 す る 見 込 み の 有 無 に つ い て間 を 具 体 的 に 記 載 す る

こ と 。該 当 す る も の の 記 号 を そ れ ぞ れ ○ で 囲 む
６ ⑩ 欄 は 該 当 す る 記 号 を ○ で 囲 む こ と 。
７ 事 業 主 は 、 ⑨ 欄 の 証 明 を 行 う と と も に 、 速 や か に 雇 用 保 険 被 保 険 者 資 格 取 得 届 の 提 出 を 行 う こ と 。
８ 事 業 主 が 偽 り の 証 明 を し た 場 合 に は 、 不 正 に 受 給 し た 者 と 連 帯 し て 、 不 正 に 受 給 し た 金 額 の 返 還 と 更

に そ れ に 加 え て 一 定 の 金 額 の 納 付 を 命 ぜ ら れ 、 ま た 詐 欺 罪 と し て 処 罰 さ れ る こ と が あ る 。
９ ※ 印 欄 に は 、 記 載 し な い こ と 。

※ 公 共 職 業 安 定 所 記 載 欄


