
様式第4号の5(第40条の3関係) 

安 全 衛 生 教 育 実 施 結 果 報 告   年  月  日から  年  月  日まで 

事業場の名称   事業場の所在地 (電話     ) 

教 育 の 種 類 

イ 雇入れ時の

教育 

ロ 作業内容変

更時の教育 

性 別 

労働者数 
男 女 計 

教育を省略した理

由 

全 労 働 者 数       

  

ハ 特別の教育 ニ 職長等の教

育 
教育の対象となる労働者

数 
      

教育実施月日 

   年   月   日～   年   月   日 教育を省略できる労働者

数 
      

   年   月   日～   年   月   日 

   年   月   日～   年   月   日 
教育を実施した労働者数       

   年   月   日～   年   月   日 

教 育 内 容 等 教 育 実 施 担 当 者 

科目又は事項 教 育 方 法 教 育 内 容 の 概 要 教 育 時 間 使用教材等 氏 名 職 名 資 格 

                

事業者 職 氏 名 印 

    年  月  日 

 労働基準監督署長殿 



備考 

 1 この報告は、教育の種類ごとに作成すること。 

 2 「教育の種類」の欄は、該当事項を〇で囲むこと。 

 3 「教育内容等」及び「教育実施担当者」の欄は、報告に係る期間中に実施された教育のすべての科目又は事項について記入すること。 

 4 「教育方法」の欄は、学科教育、実技教育、討議等と記入すること。 

 5 労働安全衛生規則第40条の3第1項の規定により作成した安全衛生教育の計画を添付すること。 

 6 氏名を記載し、押印することに代えて、署名することができる。 


